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PARTE SOCIOCULTURAL

INSTRUCCIONES

- La duracion maxima del ejercicio sera de dos horas.
- Mantenga su D.N.I. en lugar visible durante la realizacién del gjercicio.
- Entregue esta hoja al finalizar esta parte de la prueba de acceso.

- Lea detenidamente los textos, cuestiones o enunciados. Realice primero aquellos ejercicios que tenga
seguridad en su resolucién.

- Cuide la presentacion y escriba la respuesta o el proceso de forma ordenada.
- Una vez acabada la prueba, revisela meticulosamente antes de entregarla.

CRITERIOS PARA OBTENER LA CALIFICACION

- La calificacion se realizara en términos de «APTO» 0 «<NO APTO».
- Lavaloracion total es de 10 puntos.
- Cuando la calificacion obtenida sea igual o superior a 5 puntos se considerara «APTO».
- La puntuacion correspondiente a cada pregunta es la siguiente;
= Cuestiones 1, 2 y 3: dos puntos cada una.
= Cuestion 4: cuatro puntos.

Se valorara la ortografia y presentacion.
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TEXTO

- Que a usted también le pasa que trabaja de mas —refunfufiaba a veces Marcelina-.
Quiera que no, tiene usted una escuela como él. Pero ¢quién cocina, quién lava, quién
plancha, quién brega con la nifia? Que a él bien le veo yo de sube y baja a la Plazay a
la mina. Ya sélo le faltaba a usted la amistad que ha cogido con el maestro ese de
arriba que, por cierto, me ha dicho mi Joaquin que ese muchacho tiene buena cabeza
y muy buena voluntad pero que va a tener un disgusto con los de la Compafiia.
Porgue oiga usted, no hay asunto minero en que €l no opine, en lo del sindicato y esas
cosas. Y dice mi Joaquin que mucho ojo no vaya a ser que un dia le pongan de patitas
en la calle.

- Todo eso es verdad. Pero digame, Marcelina, ¢qué nos pasa a las mujeres que nos
echamos encima mas de lo que debemos? Yo no podria dejarle a Ezequiel la nifia y
subir a la Plaza a charlar con las amigas. Sé que seria justo pero no podria, nho me
fiaria, no me interesaria. Ser madre es una gloria y una condena al mismo tiempo, me
lo ha oido usted méas de una vez.

Marcelina no se calmaba. Sus argumentos eran una continua reflexion basada en el
sentido comun, un analisis elemental apoyado en la observacion y la experiencia. Yo
la comprendia. Habia luchado por imbuir a las mujeres en mis clases de adultos la
conciencia de sus derechos. Y sin embargo, ahora me veia atrapada en mi propia
limitacion.

Ustedes, las que han estudiado —me decia- mucho predicar pero a la hora de dar trigo
¢,qué? Ni trigo ni ejemplo ni nada. jPobres mujeres!.

Josefina R. Aldecoa. Historia de una maestra.

CUESTIONES

1. Escriba un resumen del texto en el que se indique la contraposicion de ideas entre las
participantes en el didlogo y explique, razonandolo, si se trata de un texto expositivo o
argumentativo.

2. Analice sintactica y morfolégicamente : “Yo no podria dejarle a Ezequiel la nifia”.

3. Explique el significado que tiene en el texto la siguiente frase: “Mucho predicar pero a
la hora de dar trigo ¢ qué?”

4. Escriba una redaccion sobre la situacion laboral de la mujer en la sociedad actual,
atendiendo, al menos, a estos aspectos: tipos de trabajos que desempefian;
problemas laborales a los que se enfrenta; cambios sociales que provoca en las
familias el trabajo de las mujeres.
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